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1. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  

«Центр развития ребёнка – детский сад № 79» г. Саратова 

(МДОУ «ЦРР – детский сад № 79») 

 

Руководитель Шевцова Татьяна Николаевна 

Адрес 

организации 

Российская Федерация, 410056, Саратовская область, г. Саратов, ул. 

Шелковичная, 4А. 

Телефон, факс 8(845-2) 41-35-87, (факс): 41-35-87 

 

Адрес 

электронной 

почты 

detsad79@bk.ru 

Учредитель - Администрация Октябрьского района муниципального образования «Город 

Саратов». 

- Комитет по образованию муниципального образования «Город Саратов». 
- Администрация муниципального образования «Город Саратов». 

Дата создания 16.10.1963 

Лицензия от 07.02.2018 г., регистрационный номер №  Л035-01279-64/00197429 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребёнка – детский 

сад № 79» г. Саратова (далее — Детский сад) расположено в жилом районе города вдали 

от производящих предприятий и торговых мест, недалеко от реки Волги. Здание Детского сада 

построено по типовому проекту. Проектная наполняемость — 120 / 165 мест. Общая площадь 

здания — 1050 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса, — 1050 кв. м. 

Режим работы: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группах — 12 часов, выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные 

дни, установленные законодательством Российской Федерации. Режим работы групп — с 7:00 

до 19:00. 

Предмет деятельности МДОУ образовательная деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования, обеспечение получения дошкольного образования, присмотр и уход 

за воспитанниками в возрасте от двух лет до прекращения образовательных отношений. 

Основной целью деятельности МДОУ «ЦРР – детский сад № 79» является образовательная 

деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за 

детьми.  

Основными задачами деятельности МДОУ «ЦРР – детский сад № 79» являются: 
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1) формирование общей культуры, приобщение детей к общечеловеческим ценностям; 

2) развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических, и 

личностных качеств;  

3) формирование предпосылок учебной деятельности;  

4) сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста; 

5) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МДОУ «ЦРР – детский сад № 79» организована 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования и ФОП ДО. 

С 01.01.2021 детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС ДО 

и ФОП ДО, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Детский сад посещают 156 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В детском саду 

сформировано 6 групп общеразвивающей направленности. Из них:  
 Группа раннего возраста 2 - 3 года – 24 ребёнка; 

 1 группа младшая 3 - 4 года – 22 ребёнка 

 1 группа средняя   4 - 5 лет – 24 ребёнка;  

 1 группа старшая № 1– 5 - 6 лет – 26 детей; 

 1 группа старшая № 2 – 5 - 6 лет – 27 детей; 

 1 группа подготовительная к школе – 6-7 лет – 33 ребёнок; 

   Плата родителей (законных представителей) за содержание детей в МДОУ «ЦРР - 

детский сад № 79» 2023 году составила – 203 рубля 00 копеек за день пребывания. 

    В учреждении реализуются образовательная программа дошкольного образования 

МДОУ «ЦРР – детский сад № 79» в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 г. № 115 и с четом 

ФОП ДО. Образовательная программа дошкольного образования МДОУ «ЦРР  – детский сад 

№ 79», включает в себя базисные направления: 
- социально – коммуникативное развитие; 

 - речевое развитие;  

- физическое развитие; 

- художественно – эстетическое развитие;  

- познавательное развитие. 
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Основной целью деятельности МДОУ является оптимизация педагогического 

процесса в ДОУ для повышения качества дошкольного образования. В основе учебно-

воспитательной работы лежит взаимодействие педагогического персонала, администрации и 

родителей. Основными участниками воспитательно-образовательного процесса являются 

дети, родители, воспитатели, педагог – психолог, музыкальный руководитель, инструктор по 

физической культуре. 

Образовательный процесс в Учреждении регламентируется Программой развития, 

Образовательной программой дошкольного образования, годовым планом работы, годовым 

календарный учебным графиком работы, учебными планами возрастных групп. Реализация 

Образовательной программы дошкольного образования осуществляется в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.10.2013 г. № 115 и с учетом ФОП ДО. 

Образовательная программа дошкольного образования Учреждения определяет содержание 

и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на 

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную 

успешность сохранения и укрепления здоровья детей, ведется поиск в использовании новых 

технологий по развитию креативности, воображения, грамотности и других базовых 

способностей детей. 

Осуществление образовательного процесса с учетом специфики климатических, 

национально-культурных условий среднего Поволжья направлено на развитие личности 

ребенка в контексте детской субкультуры, сохранение и развитие индивидуальности, 

достижение ребенком уровня психического и социального развития, обеспечивающего 

успешность познания мира ближайшего (социального, природного) окружения через 

разнообразные виды детских деятельностей, интегрированные формы совместной и 

самостоятельной деятельности. 

Одно из основных направлений деятельности Учреждения является создание 

оптимальных условий, обеспечивающих охрану и укрепление физического и психического 

здоровья детей, формирование у ребенка представлений о здоровом образе жизни. 

Работа над решением задачи строилась на анализе заболеваемости в предыдущие 

годы, диагностических данных о состоянии здоровья детей и уровне их физического 

развития. Задача решалась через проведение системы физкультурно-оздоровительных 

мероприятий с учетом индивидуальных особенностей воспитанников. 

На протяжении учебного года осуществлялись задачи:  

- охрана жизни и укрепление здоровья детей; 

- своевременное формирование у них двигательных умений и навыков; - развитие 

физических качеств (ловкости, силы, быстроты, гибкости, выносливости и др.) 

- воспитание и развитие интереса к физическим упражнениям и подвижным играм; 

- формирования у детей осознанного отношения к своему здоровью; 

- формированию моральных качеств и волевых черт (смелости, настойчивости, 

умение управлять своими эмоциями и др.) 

Важным условием для решения поставленных задач является создание 

оздоровительной, визуально-развивающей и предметно-развивающей среды. 

Воспитанники из социально незащищенных семей и опекаемых в Учреждении есть. 

В целях обеспечения получения дошкольного образования в форме семейного 

образования, оказания методической, психолого-педагогической, диагностической и 

консультативной помощи родителям, чьи дети получают дошкольное образование в форме 

семейного образования, на базе МДОУ «ЦРР – детский сад № 79» работает 
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консультационный центр. Где консультирование родителей осуществляется соответствии с 

планом работы пункта и по запросам родителей (законных представителей).  

Консультирование ведут администрация и специалисты Учреждения: 

 - заведующий Учреждения; 

- старший воспитатель; 

- музыкальный руководитель; 

- педагог-психолог; 

- инструктор по физической культуре; 

- воспитатель; 

В 2023 году в МДОУ для освоения образовательной программы дошкольного образования 

было проведение образовательной деятельности и  мероприятий через образовательные 

события в очной форме.  

 

№ Образовательные события Месяц Ответственные 

1 Праздник  
«День знаний»  

Сентябрь  Ст. воспитатель, музыкальный 

руководитель, инструктор по 

физической культуре, воспитатели 

2 Спортивный праздник 

«Сильные, смелые, ловкие, умелые» 

Сентябрь Ст. воспитатель, музыкальный 

руководитель, инструктор по 

физической культуре, воспитатели 

3 Концерт ко дню пожилого человека 

«Бабушка рядышком с дедушкой»  

Октябрь  Ст. воспитатель, музыкальный 

руководитель, инструктор по 
физической культуре, воспитатели 

4 Осенние праздники  

«Здравствуй, осень золотая!» 

Октябрь музыкальный руководитель, 

воспитатели 

5 Тематический день  

«День народного единства»  
Ноябрь  Ст. воспитатель, музыкальный 

руководитель, инструктор по 

физической культуре, воспитатели, 
родители. 

6 Спортивное развлечение 

«Мы с мамой ловкие, смелые и 

быстрые, умелые» 

Ноябрь Ст. воспитатель, музыкальный 

руководитель, инструктор по 

физической культуре, воспитатели, 
родители 

7 Неделя психологии «Солнечная 

сказка» 

Ноябрь Педагог – психолог, ст. воспитатель, 

воспитатели. 

8 Видеопоздравление 

«Милой маме посвящается»  
Ноябрь Ст. воспитатель, музыкальный 

руководитель, воспитатели, родители 

9 Новогодние праздники  

«Новогодняя сказка»  

Декабрь   Ст. воспитатель, музыкальный 

руководитель, воспитатели, родители 

10 Конкурс открыток, поделок, 

рисунков 
«Новогодние подарки»,  

Декабрь Воспитатели, родители 

11 Создание коллекции новогодних 

игрушек «Новогодняя игрушка»  

Декабрь Воспитатели 
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12 Познавательное развлечение  
«Рождественские колядки»  

Январь  Ст. воспитатель, музыкальный 

руководитель, воспитатели 

13 Экологическая акция  
«Подкормите птиц зимой»  

Январь  Воспитатели, родители 

14 Развлечение  
«Прощание с Елочкой» 

Январь Музыкальный руководитель и 

воспитатели 

15 Неделя этикета: 

«Правила поведения со взрослыми – для 

воспитанных детей» 

Январь Педагог – психолог, ст.воспитатель, 

воспитатели. 

16 Спортивный праздник  

«Мой папа самый, самый!» 

Февраль Инструктор по физической культуре, 

воспитатели 

17 Спортивное развлечение 

«ПДД узнали, на дороге внимательнее 

стали» (старшая, подготовительная 

группы) 

Февраль Инструктор по физической культуре, 

воспитатели 

18 Выставка плакатов  

«Мой папа самый, самый!» 

Февраль Воспитатели,  родители 

19 Тематический день 

«День доброты»  

Февраль Ст. воспитатель, музыкальный 

руководитель, инструктор по 
физической культуре, воспитатели 

20 Праздник  

«Широкая масленица»  

Февраль Ст. воспитатель, музыкальный 

руководитель, инструктор по 
физической культуре, воспитатели 

21 Праздники  

«Милой маме поздравления»  

Март  Ст. воспитатель, музыкальный 

руководитель, инструктор по 
физической культуре, воспитатели 

22 Тематический день  

«День птиц»  

Март  музыкальный руководитель, инструктор 

по физической культуре, воспитатели 

23 Конкурс поделок  

«Цветы для мамы» 

Март  Ст. воспитатель, музыкальный 

руководитель, инструктор по 

физической культуре, воспитатели 

24 Выставка рисунка  
«Мама милая моя» 

Март Воспитатели, родители 

25 Ко Дню Земли экологическая акция 
«Чистая планета»  

Март  Ст. воспитатель, музыкальный 

руководитель, инструктор по 

физической культуре, воспитатели 

26 Праздник юмора 
«Улыбайся, детвора, ха-ха-ха!»  

Апрель  Ст. воспитатель, музыкальный 

руководитель, инструктор по 

физической культуре, воспитатели 

27 12 апреля -тематический день «День 

космонавтики.  «Космос –это мы»  

Апрель Ст. воспитатель, музыкальный 

руководитель, инструктор по 

физической культуре, воспитатели 

28 Конкурс  
«Пасхальные чудеса»  

Апрель Воспитатели, родители 
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29 Конкурс  
«Звездный дождь» 

Апрель Ст. воспитатель, музыкальный 

руководитель, инструктор по 

физической культуре, воспитатели, 
родители 

30 Военно-спортивный Квест  

«По дорога победы» 

Май  Ст. воспитатель, музыкальный 

руководитель, инструктор по 

физической культуре, воспитатели, 
родители 

31 Тематический день  

«Я помню, я горжусь»  

Май  Ст. воспитатель, музыкальный 

руководитель, инструктор по 
физической культуре, воспитатели 

32 Конкурс чтецов  

«Пришла весна, пришла победа!» 

Май  Ст. воспитатель, воспитатели, родители 

33 Выпускной праздник 

«До свиданья, детский сад!»  

Май  Музыкальный руководитель,  

воспитатели,  родители 

В целях обеспечения качественного воспитательно-образовательного процесса 

осуществлялось сопровождение родителей: консультации, рекомендации в использовании 

литературы, техническая поддержка. 

Воспитательная работа 

С 01.09.2023 г  Программа воспитания  и  календарный план воспитательной работы  входят 

в неё и являются частью  Образовательной программы МДОУ « ЦРР – детский сад № 79» 

дошкольного образования. 

За период реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность 

воспитательным процессом в МДОУ, что отразилось на результатах анкетирования, 

проведенного 23.12.2023года. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению 

мероприятий в календарный план воспитательной работы Учреждения, проводить 

осенние, зимние и весенние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно 

с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей 

Учреждения включены в календарный план воспитательной работы МДОУ «ЦРР – детский 

сад № 79»  на  2023 – 2024 учебный  года. 

Характеристика семей по составу. 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 156 89,8 % 

Неполная с матерью 15 9,6 % 

Неполная с отцом 0 0 % 

Оформлено 

опекунство 

1 0,6% 
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Характеристика семей по количеству детей. 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 62 40,6% 

Два ребенка 76 49 % 

Три ребенка и более 18 10,1% 

Выводы: воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в МДОУ. 

Дополнительное образование 

В МДОУ в 2023 году дополнительные общеразвивающие программы реализовались 

по социально-гуманитарному,  художественному, физкультурно-спортивному направлениям. 

Источник финансирования: средства физических лиц. Подробная характеристика — 

в таблице. 

№ Направленность/наименование 

программы 

Форма 

организации 

Возраст Год, 

количество 

воспитанников 

Бюджет За плату 

2022 2023 

1 Социально-гуманитарная 

1.1 Занятия в группе по русскому 

языку 

Подгрупповая  5-7 лет 21 22 _ + 

1.2 Занятия в кружке «Задоринка» Подгрупповая 5-7 лет 36 28 _ + 

1.3 Занятия в группе по 

английскому языку 

Подгрупповая 5-7 лет 56 33 _ + 

2 Художественно - эстетическая  

2.1 Занятия в скружке «Юный 

художник» 

Подгрупповая 4-7 лет 54 35 _ + 

3 Физкультурно-оздоровительная 

3.1 Занятия в кружке «Талант» Подгрупповая 3-7 лет 35 42 _ + 

3.2 Занятия в секции 

«Гимнастика» 

Подгрупповая 3-7 лет 64 48 _ + 
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Анализ родительского опроса, проведенного 31.05.2023 года, показывает, что 

дополнительное образование в МДОУ реализуется, наблюдается незначительное 

уменьшение посещаемости занятий в сравнении с 2022 годом. Рекомендовано открытие 

новых кружков с привлечением педагогов дополнительного образования. 

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации образовательного 

процесса в МДОУ имеются в наличии. Все возрастные группы укомплектованы полностью. 

Вакантных мест не имеется. В 2022–2023 учебном году в МДОУ организованы 

дополнительные образовательные услуги – по художественно-эстетическому развитию, 

социально - гуманитарнаому и физкультурно-оздоровительному развитию детей. 

Реализуется программа воспитания. 

Вывод: в МДОУ созданы условия, направленные на полноценное психофизическое 

развитие детей и обеспечение их эмоционального благополучия. Формирование 

профессионального взаимодействия педагогов с детьми дошкольного возраста основывается 

на субъектном отношение педагога к ребенку, индивидуальном подходе, учете зоны 

ближайшего развития ребенка, мотивационном подходе, доброжелательном отношении к 

ребенку. А также на расширение и развитие дополнительных образовательных услуг.  

II. Оценка системы управления организации 

Управление МДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: совет родителей, педагогический совет, 

общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, 

осуществляет общее руководство МДОУ 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью МДОУ, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 разработка и принятие локальных нормативных актов; 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 
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 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Совет родителей Реализует права родителей (законных представителей) обучающихся на 

участие в управлении Учреждения, а также в целях содействия 

Учреждения в осуществлении  воспитания и обучения обучающихся: 

 укрепление связей между семьей и Учреждением для 

установления единства воспитательного влияния на детей 

педагогического коллектив, семьи и общественности. 

 привлечение родительской общественности к активному участию 

в жизни Учреждения, к организации воспитательной работы; 

 участие в организации педагогической пропаганды среди 

родителей (законных представителей) 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МДОУ. 

В 2023 году в систему управления Детским садом продолжает функционировать 

электронный  документооборот.  

Внедрение электронного документооборота было сопряжено с техническими сложностями, 

так как были сбои с интернет-обеспечением. К тому же возникла необходимость 

обучиться административному персоналу работе с платформой «СБИС». К декабрю 2023 

года работа с электронным документооборотом практически полностью наладилась 

в запланированном объеме. Электронный документооборот позволил добиться увеличения 

эффективности работы Учреждения на 9 процентов за счет быстроты доставки и подготовки 

документов, уменьшения затрат на бумагу и расходных комплектующих для принтеров 

и МФУ. 
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По итогам 2023 года система управления Учреждения оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

В следующем году изменение системы управления не планируется. 

Вывод: МДОУ «ЦРР  - детский сад № 79 » зарегистрировано и функционирует 

в соответствии с нормативными документами в сфере образования. Структура и механизм 

управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование. 

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия 

и коллегиальности на аналитическом уровне. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Деятельность Учреждения направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего 

и своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности строится 

на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), 

обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС ДО и ФОП ДО. В основу 

воспитательно-образовательного процесса МДОУ «ЦРР – детский сад № 79» в 2023 году 

были положены Образовательная программа дошкольного образования, самостоятельно 

разработанная в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования и с учетом ФОП ДО. В ходе реализации образовательной 

деятельности используются информационные технологии, современные педагогические 

технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности 

с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных и 

индивидуальных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество 

подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне.  

Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, 

способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию 

проблемно-поисковых ситуаций, проектной деятельности,  использованию эффективных 

здоровьесберегающих технологий и обогащению развивающей предметно - 

пространственной среды. Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем 

уровне в Учреждении и планируется с учетом индивидуальных особенностей развития, 

состояния здоровья, способностей и интересов воспитанников. В дошкольном 

образовательном учреждении сформированы и функционируют психолого-педагогическая 

служба, ППк. 

Одним из важнейших показателей педагогического процесса в коллективе ДОО 

считается уровень готовности детей к обучению в школе. Диагностика психологической 

готовности к школьному обучению в мае 2023 г., с согласия родителей. По результатам 

диагностики были получены следующие данные: всего в школу пошли 46 детей, из них у 

100 % сформированы предпосылки к учебной деятельности. 

В 2023 году для полного информирования родителей (законных представителей) активно 

функционировали  социальные сети: Телеграм, ВКонтакте, Одноклассники, Сферум, Вайбер. 

Подключали к работе родителей, чтобы они могли получать консультации в вопросах 

обучении и воспитании, организовывали для них консультации, помогали с литературой, 

совместно решали технические проблемы. 
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Работа с детьми с ОВЗ 

В 2023-2023 учебном году детей с ОВЗ в Учреждении – не было. 

Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2023 году 

Название мероприятия Уровень  Дата 

проведения 

Участники Результат  

Участие в международных мероприятиях 

Международный конкурс 

«Творчество и интеллект» 

Международный 
конкурс 

2023г 7- воспитанников Диплом 1,3 

место 

Международный конкурс 

«Декабрьская сказка» 

Международный 

конкурс 
2023г 5- воспитанников Диплом 1,2,3 

место 

Международный конкурс 

«Талантливое поколение» 

Международный 

конкурс 
2023г 1- воспитанник Диплом 1 

место 

Международный конкурс 

 «Новый год» 

Международный 

конкурс 
2023г 7- воспитанников Диплом 1,2,3 

место 

Участие во всероссийских мероприятиях 

Всероссийский конкурс 

«Хочу всё знать!» 

Всероссийский 

конкурс 
2023г 5 - воспитанников Диплом 1 место 

Всероссийская акция по 

сбору макулатуры 

«БумБатл» движения 

«Экосистема» 

Всероссийский 

конкурс 
2023г 96- воспитанников Сертификат  

Участие  в региональных мероприятиях 

Участие в патриотической 

акции «Талисман солдату 

от добрых, любящих 

сердец» министерство 

саратовской области 

Региональный 

конкурс  
2023г 1- воспитанник Сертификат 

Участие в экологической 

акции «Водорослям 

крышка!» 

Региональный 

конкурс  

2023г 145 - воспитанников Сертификат 

Участие в городских мероприятиях 

Городской видеоконкурс 

«Плясовой хоровод» 

Городской 

конкурс  
2023г 10- воспитанников Диплом 2 

место 

Городской фестиваль 

Всероссийского 

Физкультурно-

спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» 

(ГТО)  

Городской 
конкурс  

2023г 6 - воспитанников Грамота 2,3 

место 

Участие в районных мероприятиях 

Районный конкурс Районный 2023г 6-воспитанников Грамота 1,2,3 
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рисунка, посвященный 

Дню народного единства 

конкурс место 

Районный конкурс 

рисунка, посвященный 

Дню Победы «Мы 

наследники Победы!» 

Районный 

конкурс 

2023г     8 - воспитанников Грамота 1,2,3 

место 

Районный конкурс  

поделок , посвященный  

Всемирному дню 

космонавтики «Тайны 

вселенной» 

Районный 

конкурс 

2023г 6-воспитанников Грамота 1,2,3 

место 

Районный конкурс  турнир 

по шашкам «Волшебные 

шашки» 

Районный 

конкурс 

2023г 3- воспитанника Грамота 2  

место 

Районный конкурс 

рисунка, посвященный 

Всемирному дню 

космонавтики и авиации 

«Космическое 

путешествие» 

Районный 

конкурс 

2023г 5-воспитанников Грамота 2,3 

место 

Районный конкурс чтецов, 

посвященный 110-летию 

со дня рождения 

выдающегося детского 

писателя и поэта «А что у 

Вас?» 

Районный 

конкурс 

2023г 10-воспитанников Грамота 1,2,3 

место 

Участие в мероприятиях ДОУ 

Конкурс осенних поделок 

«Здравствуй, осень 

золотая!» 

Уровень МДОУ 2023г 25- воспитанников Грамота 1,2 

место 

 

Вывод: образовательный процесс в МДОУ организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО и направлен на сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого 

ребенка. Общая картина оценки индивидуального развития позволила выделить детей, 

которые нуждаются в особом внимании педагога и в отношении которых необходимо 

скорректировать, изменить способы взаимодействия, составить индивидуальные 

образовательные маршруты.  

IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

В основе образовательного процесса в МДОУ лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного 

процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 
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 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению образовательной 

программы ДОУ; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Образовательная программа дошкольного учреждения определяет содержание 

и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена 

на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных 

качеств, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей 

дошкольного возраста. Организация воспитательно-образовательного процесса 

осуществляется на основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм 

предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуются 

педагогами Учреждения на основании перспективного и календарно-тематического 

планирования. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность 

занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах с детьми: 

 от 1,5 до 3 лет — до 10 минут; 

 от 3 до 4 лет — до 15 минут; 

 от 4 до 5 лет — до 20 минут; 

 от 5 до 6 лет — до 25 минут; 

 от 6 до 7 лет — до 30 минут. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится 

с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространения инфекции, администрация МДОУ в 2023 году 

продолжила соблюдать профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию 

с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний 

изолируются, а МДОУ уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора; 

 еженедельная генеральная уборка с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях; 

 ежедневная влажная уборка с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек 

и оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекция посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников. 

 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение 

и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, 
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по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги Учреждения 

ежегодно при организации образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей 

и строят образовательную деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенностей 

детей. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами для Детского сада являются 

охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе 

их эмоционального благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя: 

 профилактические, оздоровительные мероприятия; 

 общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла, применение 

фитонцидов); 

 организацию рационального питания (пятиразовый режим питания); 

 санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

 двигательную активность; 

 комплекс закаливающих мероприятий; 

 использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные 

гимнастики, индивидуальные физические упражнения, занятия в сухом бассейне); 

 режим проветривания и кварцевания. 

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных 

мероприятий показатели физического здоровья детей улучшились. Детей с первой группой 

здоровья — 60 человек (38,5%), со второй группой здоровья — 83 (53%), с третьей — 13 

(8,5%),  

Одним из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы является создание 

оптимальных условий для двигательной активности детей, формирование у них 

необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного 

отношения к здоровому образу жизни. В групповых помещениях созданы физкультурно-

оздоровительные уголки. Функционирует спортивная площадка для организации 

двигательной активности на прогулке. Результаты мониторинга физического развития детей 

выявили положительную динамику физического развития. 

Но несмотря на проводимые мероприятия число дней, пропущенных одним ребенком 

по болезни, достаточно высокий. Показатель заболеваемости складывается из длительного 

отсутствия одних и тех же детей, обусловлен возрастными особенностями детей младшего 

дошкольного возраста, первый год посещающих МДОУ, увеличением числа детей 

с хроническими заболеваниями.  

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в МДОУ строится с учетом требований 

санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми 

программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи не реализованы в полном 

объеме и некоторые перешли на 2023/2024 год. В МДОУ систематически организуются 

и проводятся различные тематические мероприятия. Содержание воспитательно-

образовательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), 

обеспечивает развитие детей за счет использования образовательной программы. 

Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью 

на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно-

ориентированный подход к детям. 
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V. Оценка качества кадрового обеспечения 

В МДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников:  

• Существует план повышения квалификации и переподготовки педагогических 

работников, план аттестации педагогических кадров.  

• Ежегодно педагоги повышают уровень своего профессионального мастерства 

посредством самообразования, повышения квалификации. 

Педагогический коллектив детского сада – 15 педагогов. 

 Вся методическая работа планировалась и проводилась с учетом профессиональных 

навыков, опыта работы воспитателей. 

В течение всего учебного года сохранялась 100% обеспеченность кадрами.  

 

Образование 2022 уч год 2023 уч год 

Высшее 11(69%) 10 (66%) 

Среднее специальное 5 (31%) 4 (27 %) 

Обучаются в университете 2(12,5%) 1 (7%) 

 
 
Выводы: 10 (66%) – педагогов имеют высшее педагогическое образование; 

4 (27%) среднее специальное образование. 

Отмечается стабильность в образовании. 

 

 Квалификационные категории педагогов МДОУ 

 

Квалификационная 

категория 

2022 уч год 2023 уч год 

Высшая кв. категория 8(50%) 8 (53 %) 

Первая кв. категория 6 (38%) 2 (13 %) 

Без кВ. категории 2 (12%) 5 (33 %) 
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Выводы: десять педагогов имеют квалификационные категории. 

Из них: 

8 (53%) –высшую квалификационную категорию, 

2 (13%) –первую квалификационную категорию, 

4 (33%) без квалификационной категории из них 1 педагог молодой специалист. 

За 2022-2023 уч. год 2 педагога повысили свои квалификационные категории. 

 Педагогический стаж. Куры повышения квалификации. 

Педагогический стаж 2022 уч год 2023 уч год 

От 0 - 5 лет 2 (12 %) 3 (20 %) 

От 5 - 10 лет 2 (13 %) 2 (13 %) 

От 10 - 20 лет 4 (25%) 7 (47 %) 

Свыше 20 лет 8 (50%) 3 (20%) 

 

Выводы: в 2023 учебном году прошли обучение на курсах повышения квалификации 15 

педагогов. 

В 2023 году педагоги МДОУ «ЦРР – детский сад № 79» приняли участие: 

В педагогических советах: 

1. Установочный  педсовет № 1 тема: «Думаем, планируем, решаем…» 

0

20

40

60

2021-2022 
уч г

2022-2023 
уч г

высшая кв. 
категория

первая кв. 
категория

без категории

0

10

20

30

40

50

2021/2022 2022/2023

от 0 до 5

от 5 до 10

от 10 до 20

свыше 20



 

18 

 

2.  «Формирование привычки к здоровому образу жизни и безопасности жизнедеятельности 

у детей дошкольного возраста» 

3. «Проектно-исследовательская деятельность в ДОУ как вид деятельности, помогающий 

успешной реализации ФГОС ДО» 

4. Организация работы по нравственно-патриотическому воспитанию детей дошкольного 

возраста в условиях ДОУ». 

5. Итоговый:  «Итоги работы педагогического коллектива за 2022 – 2023 учебный год, 

перспективы на следующий учебный год» 

Семинарах: 
1.Семинар – практикум для педагогов ДОУ: «Формирование у дошкольников основ безопасности 

жизнедеятельности». 

2. Семинар-практикум "Проектно-исследовательская деятельность в ДОУ" 
3. Семинар-практикум в ДОУ «Современные подходы к организации нравственно-патриотическому  

воспитанию дошкольников». 

В течение 2023 года педагоги принимали участие в конкурсах педагогического 

мастерства различного уровня: 

- Международный педагогический конкурс «Академия дошкольного образования» 

(Диплом 1 степени); 

- Всероссийский педагогический конкурс «Калейдоскоп средств, методов, форм» (Диплом 1 

степени); 

- Всероссийский педагогический конкурс «Педагогика ХХI века: опыт , достижения, 

методика» (Диплом 1 степени); 

- Городской конкурс детского «Воспитатель года - 2023» ( Диплом победителя в номинации 

«Верность профессии) 

- Городской видеоконкурс флешмобов «Воспитатель - он волшебник…»(Диплом 2 степени); 

Педагоги повышают свой профессиональный уровень на КПК, конкурсах 

профессионального мастерства, стажировках, эффективно участвуют в работе методических 

объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, 

а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

Участие педагогов в профессиональных конкурсах в 2023 году 

Название мероприятия Уровень Дата 

проведения 

Результат Участники 

Участие в международных мероприятиях 

Международный 

педагогический конкурс 

«Академия дошкольного 

образования» 

Международный 

конкурс   

2023г Диплом 1 место 1 - педагог 

Международный конкурс 

педагогического мастерства 

«Спортивные мероприятия»  

Международный 

конкурс  

2023г Диплом 1 место 1 - педагог 

Участие во всероссийских мероприятиях 

«Всероссийский конкурс 

талантов» 

Всероссийский 

конкурс  

2023г Диплом 1 место 1 - педагог 
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Всероссийский педагогический 

конкурс «Педагогика ХХI века: 

опыт , достижения, методика» 

Всероссийский 

конкурс 

2023г Диплом 1 место 1 - педагог 

Участие во Всероссийском 

информационно-методическом 

вебинаре «Внедрение ФОП ДО в 

образовательную практику» для 

административных и 

педагогических работников 

дошкольного образования 

Всероссийский 
конкурс  

2023г Сертификаты 1 - педагог 

Всероссийский педагогический 

конкурс «Калейдоскоп средств, 

методов, форм» 

Всероссийский 

конкурс  

2023г Диплом 1 место 2 - педагога 

Участие в городских мероприятиях 

Городской видеоконкурс 

флешмобов «Воспитатель- он 

волшебник…» 

Городской 

конкурс 
2023г Диплом 2 место 12 - 

педагогов 

Городской вебинар «Детское 

радио как медиа 

образовательный ресурс» в 

рамках муниципального проекта 

«Медиастарт» 

Городской 

конкурс 

2023г Сертификаты 6 - педагог 

Городской вебинар «Детская 

радиостудия «СМИшутка» как 

способ социально-

коммуникативного и речевого 

развития детей в ДОУ» в рамках 

работы муниципальной сети 

инновационных площадок 

Городской 

конкурс 

2023г Сертификаты 12 - 

педагогов 

Участие в районных мероприятиях 

Районный конкурс «Воспитатель 

года- 2023» 

 Районный 

конкурс 

2023г Почетная грамота 

победитель в 

номинации 

«Верность 

профессии» 

1 - педагог 

Публикация материала в 

электронном сборнике РМО 

«Педагогическая копилка: 

работаем по ФГОС ДО» выпуск 

№ 6 

Районный 

конкурс 

2023г Сертификат 1 - педагог 

Участие в РМО для педагогов –

психологов «Психологические, 

нервно-психические перегрузки 

и стресс у детей и взрослых: 

методы профилактики» 

Районный 
конкурс 

2023г Сертификат 1 - педагог 

Участие в РМО для 

инструкторов по физической 

культуре «Подведение итогов и 

Районный 

конкурс 

2023г Сертификат 1 - педагог 
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анализ работы  районного 

методического объединения 

инструкторов Октябрьского 

района г. Саратова» 
Участие в мероприятиях ДОУ 

Конкурс «Лучший участок 

ДОУ» 

Уровень ДОУ 2023г Грамота 1, 2,3 

место 

10 - 

педагогов 

 

Выводы: анализ участия педагогов в конкурсах педагогического мастерства показал, что 

активность участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства повысилась в этом 

учебном году на 7% по сравнению с прошлым учебным годом.  

 

Вывод: в учреждении созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную 

реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями обновления 

дошкольного образования. В учреждении созданы условия для непрерывного 

профессионального развития педагогических работников через систему методических 

мероприятий в учреждении. Педагоги МДОУ « ЦРР – детский сад № 79» зарекомендовали 

себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход 

к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Таким образом, система 

психолого-педагогического сопровождения педагогов, уровень профессиональной 

подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению своего 

теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, 

грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС ДО и ФОП 

ДО. Однако необходимо педагогам и узким специалистам более активно принимать участие 

в методических мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, учитывается при 

прохождении процедуры экспертизы во время аттестации педагогического работника, а во-

вторых, играет большую роль в повышении рейтинга детского сада. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

Педагогические работники Учреждения имеют доступ к библиотечно-информационному 
обеспечению педагогического процесса. 

В Учреждении создана библиотека учебно-методической, справочной литературы, детской 

художественной литературы, периодических печатных изданий, таких как журналы 

«Дошкольное воспитание», «Управление дошкольным образовательным учреждением» др. 

В Учреждении создан электронный банк методических разработок из опыта 
педагогической работы, который используется для самообразования педагогов. 

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии 

с обязательной частью ОП ДО. 

В Учреждении оформлены стационарные информационные стенды (со сменной 

информацией) по вопросам внутреннего управления, реализации ФГОС ДО и ФОП ДО, 

повышения педагогической компетенции, аттестации педагогов, стенды для родителей. 

Информирование педагогов, родителей (законных представителей) и всех заинтересованных 

лиц о нормативно-правовых и программно-методических документах по ФГОС ДО  и ФОП 
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ДО через разные формы: сайт Учреждения, буклеты, информационные стенды, родительские 

собрания видео и фотоматериалы и пр.; о ходе образовательного процесса осуществляется 

через: индивидуальные и групповые консультации, родительские собрания, оформление 

информационных стендов, организацию выставок детского творчества, приглашение 

родителей на детские концерты и праздники, конкурсы, создание памяток, переписку по 

электронной почте, имеются странички каждой возрастной группе в соцсетях, странички 

ВКОНТАКТЕ, ОДНОКЛАССНИКАХ, ТЕЛЕГРАМ, СФЕРУМ в сети Интернет на 

официальном сайте Учреждения https://ds79-saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/  

Сайт обеспечивает официальное представление информации об Учреждении в сети Интернет 

с целью обеспечения информационной доступности о деятельности Учреждения, 

расширения рынка образовательных услуг Учреждения, оперативного ознакомления 

сотрудников, родителей (законных представителей) воспитанников, деловых партнеров и 

других заинтересованных пользователей с различными аспектами деятельности Учреждения, 

повышения эффективности взаимодействия Учреждения целевой аудиторией. 

Педагогами широко используются возможности выбора образовательных ресурсов, 
образовательных технологий для повышения качества педагогического труда, роста 
профессионального мастерства и компетентности, в том числе на официальном сайте 
Учреждения и образовательных порталах сети Интернет. Организован доступ педагогов к 

электронным образовательным ресурсам Интернет, к работе с сайтом Городского центра 
развития образования. 

В учреждении организовано изучение общественного мнения через анкетирование 
родителей, педагогов, анализ которого помогает в проведении коррекции образовательного 
процесса Учреждения. 

В 2023 году Детский сад пополнил учебно-методические пособия в соответствии с ФГОСДО 

и ФОП ДО. Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

 серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о...», 

«Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»; 

 картины для рассматривания, плакаты; 

 комплексы для оформления родительских уголков; 

 рабочие тетради для обучающихся. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен 

техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение МДОУ включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2023 году пополнилось 

ноутбуком, одним принтером, проектором мультимедиа; 

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

https://ds79-saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/
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Вывод: в Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное 

для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В МДОУ «ЦРР - детский сад № 79» сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В МДОУ 

оборудованы помещения: 

 групповые помещения — 6; 

 кабинет заведующего — 1; 

 методический кабинет — 1; 

 кабинет психолога и логопеда – 1; 

 музыкально – спортивный  зал — 1; 

 пищеблок — 1; 

 прачечная — 1; 

 медицинский кабинет — 1; 

 изолятор  — 1; 

 комната отдыха — 1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Во всех возрастных группах 

обновлена предметно – пространственная среда в соответствии с требованиями: дополнялись 

игровые уголки игрушками, оборудованием, канцтоварами и методическими пособиями.  

В 2023 году в Учреждении провели косметический ремонт группе раннего развития, 

музыкально - физкультурном зале. Провели переоформление уголков по ПДД. Также были 

проведено сезонное озеленение прогулочных участков и прилегающей территории. 

Материально-техническое состояние Учреждения и территории соответствует действующим 

санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы 

в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Летом 2023 года Детский сад провел закупку и дооснастил помещения пищеблока новым 

оборудованием в соответствии с требованиями СанПиН 1.2.3685-21, СанПиН 2.3/2.4.3590-20. 

В складе пищеблока установили психрометр, разделочные столы, кухонная посуда для 

приготовления пищи, разделочными досками, стеллажами.  В горячем цеху установили 

пароконвектомат.  

Вывод: материально – техническая база МДОУ находится в удовлетворительном состоянии. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Система качества дошкольного образования в МДОУ рассматривается как система контроля 

внутри ДОУ, которая включает в себя интегративные качества: 
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 качество методической работы; 

 качество воспитательно-образовательного процесса; 

 качество взаимодействия с родителями; 

 качество работы с педагогическими кадрами; 

 качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяется 

педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную информацию, 

необходимую для принятия управленческих решений. 

В МДОУ 03.09.2020  утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям даже с учетом некоторых 

организационных сбоев, вызванных применением дистанционных технологий. 

В период с 17.05.2023 по 20.05.2023 проводилось анкетирование с цель мониторинга - 

изучение удовлетворённости родителей (законных представителей) в анкетировании 

приняли участие 135 родителей (законных представителей), получены следующие 

результаты: 

1. Психологический микроклимат в коллективе сверстников, в отношении с педагогами – 91 

% 

2.Уровень профессиональных навыков педагога (информированность родителей, 

использованные формы работы с родителями, авторитет педагога, учет мнения родителей и 

т.д.) - 93% 

3. Удовлетворенность оказываемыми образовательными услугами – 63% 

4. Качество созданных условий для образовательной деятельности (материально- 

технических, санитарно-гигиенических, учебно-методических) 87% 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

Вывод: в Детском саду выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития 

дошкольника и функционирования МДОУ в целом. 

Статистическая часть 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2023 год 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются человек 156 
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по программе дошкольного образования, 

в том числе обучающиеся: 

в режиме полного дня (8–12 часов)  

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 24 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 132 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, 

в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8—12-часового пребывания 156 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 % 

круглосуточного пребывания 0% 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

0% 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0% 

присмотру и уходу 0% 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 18,6 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 15 

с высшим образованием 10 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

10 

средним профессиональным образованием 5 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

4 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

человек 

(процент) 

15 (94%) 
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квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

с высшей категорией 8 (53%) 

первой категорией 2 (13%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 3 (20%) 

больше 30 лет 1 (7%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 

2 (13,3%) 

до 30 лет  

от 55 лет 2 (13,3%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

 18 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

18 (100%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/человек 13 

Наличие в Детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 2.057 
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Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 12,8 

Наличие в Детском саду: да/нет  

физкультурного зала нет 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что МДОУ имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме 

в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

МДОУ «ЦРР – детский сад № 79» укомплектован достаточным количеством педагогических 

и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 

повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 

деятельности. 

 

 


